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\ OBJETIVOS Y PROPOSITOS DE LA REUNION |
Desarrollar los temas de gobierno corporativo para la Subred Integrada de Servmos de Salud Centro Orlente
ES.E.
PARTICIPANTES
CONEXION
NOMBRE CARGO SI NO
Dr. César Augusto Cortés Amaya Dglegz.ldo del Alcalde Mayor de Bogota D.C. Presidente Junta X
Directiva
Dr. Luis Alexander Moscoso | Delegado Secretaria de Salud Bogota. X
Osorio
Pendiente delegacion por parte de | Designado por el Alcalde Mayor y el Secretario de Salud CARGO
la Secretaria Distrital de Salud Bogota. VACANTE
)lélml;ena Amfeen. Garaiii LUENGT Representante de los Profesionales del Area de la Salud X
Hugo German Reyes M.D. Representante de los Profesionales del Area de la Salud X
Pendiente esta seleccion desde la | Representante de la Asociacion de Usuarios CARGO
SDS.- DAEPSS abril 2024 VACANTE
. . Representante por los Comités de Participacién Comunitaria —
Luz Marina Quiroga Tavera COPACOS X
Gustavo Ernesto Hurtado | Representante de los gremios de la produccion del area de X
Cifuentes influencia de la Subred
Pendiente esta seleccion desde la| Representante de Estamento  cientifico - Asociaciones| CARGO
SDS.- DAEPSS desde julio 2023 | cientificas VACANTE
- . . Gerente (E) de la Subred Integrada de Servicios de Salud
BiElissa Triana. Luoa Centro Oriente E.S.E.- Secretaria Técnica X

INVITADOS
Joaquin Araque Mora Revisor Fiscal (E) Principal Kreston RM Auditores.
Yoiner Acosta Director Financiero Subred Centro Oriente.
Edith Cardenas Jefe de la Oficina de Control Interno Subred Centro Oriente.
Marcia Guacaneme Jefe Oficina Desarrollo Institucional Subred Centro Oriente.
Luz Jinneth Cuevas Subgerente Corporativa Subred Centro Oriente.
Edilsa Maury Subgerente de Servicios de Salud Subred Centro Oriente.
Henry José Forero Jefe de Oficina de Calidad Subred Centro Oriente.
Yazmin Galvis Asesora Juridica Gerencia Subred Centro Oriente.
Paola Gonzalez Apoyo Juridico Gerencia de la Subred Centro Oriente.
Luis Lozada Delgado Técnico de Sistemas Subred Centro Oriente.
AGENDA
i \'VeriFoaeidn del quorum. g Preguntas de los delegados de los estamentos en Jun

SDS

Estado de la conformacion de juntas directivas
2 | Subredes Integradas de Servicios de Salud — 5 | Modificaciones Presupuestales.
Subsecretaria de Planeacion y Gestion Sectorial
Presentacion del Modelo de Prestacion de Serviciq

3 Distrito. 6 | Calificacion del Plan de gestion de gerencia 2023
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| DESARROLLO DE LA SESION

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

El presidente de la Junta Directiva da apertura a la sesion a las 08:30, indicando a las Secretarias Técnicas (E) de
cada Subred, realizar la verificacion del Quorum y presentacion de invitados, el cual se realiza en el siguiente
orden: Subred Sur, Subred Sur Occidente, Subred Centro Oriente y Subred Norte.

Para la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, se verifica Quorum, asi:

RGO
Dr. César Augusto Cortés Amaya gierleeiail‘c:; del Alcalde Mayor de Bogotd D.C. Presidente Junta X
Dr. Luis Alexander Moscoso | Delegado Secretaria de Salud Bogota. X
Osorio
Pendiente delegacion por parte de | Designado por el Alcalde Mayor y el Secretario de Salud| CARGO
la Secretaria Distrital de Salud Bogota. VACANTE
ﬁr}r;ena Andrea Garavito Higuera Representante de los Profesionales del Area de la Salud X
Hugo German Reyes M.D. Representante de los Profesionales del Area de la Salud X
Pendiente esta seleccién desde la| Representante de la Asociacion de Usuarios CARGO
SDS.- DAEPSS VACANTE
. . Representante por los Comités de Participacién Comunitaria —

Luz Marina Quiroga Tavera COPACOS X
Gustavo Ernesto Hurtado | Representante de los gremios de la produccién del 4rea de X
Cifuentes influencia de la Subred
Pendiente esta seleccion desde la | Representante de Estamento cientifico - Asociaciones| CARGO
SDS.- DAEPSS cientificas VACANTE

. . Gerente (E) de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Melissa Triana Luna Centro Oriente E.S.E.- Secretaria Técnica X

Finalizado el llamado a lista, se verifica que se cuenta con Quérum deliberatorio y decisorio al contar con la
participacion de seis (6) de los seis (6) miembros activos.

SECRETARIA TECNICA (E) JUNTA DIRECTIVA
Melissa Triana Luna — Gerente (E) / Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

INVITADOS

Edith Cardenas
Joaquin Araque Mora
Yoiner Acosta
Marcia Guacaneme
Luz Jinneth Cuevas
Edilsa Maury

Henry José Forero
Yazmin Galvis

Paola Gonzalez

Luis Lozada Delgado

Liliana S. Cepeda Amaris
Manuel Gonzélez Mayorga

Secretarfa de Salud
4 Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E.S.E,

Jefe de la Oficina de Control Interno Subred Centro Oriente.
Revisor Fiscal (E) Principal Kreston RM Auditores.
Director Financiero Subred Centro Oriente.

Jefe Oficina Desarrollo Institucional Subred Centro Oriente.
Subgerente Corporativa Subred Centro Oriente.

Subgerente de Servicios de Salud Subred Centro Oriente.
Jefe de Oficina de Calidad Subred Centro Oriente.

Asesora Juridica Gerencia Subred Centro Oriente.

Apoyo Juridico Gerencia de la Subred Centro Oriente.
Técnico de Sistemas Subred Centro Oriente.

Subsecretaria de Planeacion y Gestion Sectorial - Secretaria Distrital de Salud
Asesor del Despacho — Secretaria Distrital de Salud
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L Por ser una reunion conjunta de las 4 subredes, en el listado adjunto se registran como invitados los integrantes
de las juntas directivas de las Subredes Norte, Sur y Centro Oriente.
Se solicita a autorizacién a los miembros de la Junta e invitados para realizar la grabacion de la presente reunion
y se inicia la presentacion de los temas que convocan esta Junta Extraordinaria:
1. Verificacion del quorum.
2. Estado de la conformacion de juntas directivas de las Subredes Integradas de Servicios de Salud-
Subsecretaria de Planeacion y Gestion Sectorial.
3. Presentacion del Modelo de Prestacion de Servicios en el Distrito.
4. Preguntas de los delegados de los estamentos en Juntas a la SDS.
5. Modificaciones Presupuestales.
6. Calificacion del Plan de gestion de gerencia 2023.
DESARROLLO DEL TEMA:
2-Estado de la conformacién de juntas directivas de las Subredes Integradas de Servicios de Salud —
Presentacién a cargo de la Dra. Liliana S. Cepeda / Subsecretaria de Planeacion y Gestion Sectorial de la
Secretaria Distrital de Salud
Se presenta el Estado Actual de la composicion de las Juntas Directivas de las cuatro Subredes, el cual se rige de
acuerdo con lo establecido en el Acuerdo 641 de 2016, que indica que este cuerpo colegiado debe estar
conformado por nueve (9) miembros: tres del estamento politico administrativo, tres del sector cientifico y tres
representantes de la comunidad.
= Estamento Sector
Politico Cientifico de | Representantes comunidad
Administrativo la Salud
— Total
Subred Asociaciones
Delegado sentifi G s d faltantes
cientificas remios de
Alcalde + ) COPACO .,
. area de la produccion
Secretario ) .
influencia
Sur 1 1 2
Sur Occidente 1 1 1
Norte 1 1 2
Centro
. 1 1 2
Oriente
Total 3 4 1 1 9
Se presenta un resumen de los miembros actuales y periodos de eleccion para cada una de las Subredes,
resaltando los miembros que hacen falta para cada entidad y los que se vencen en proximos meses, que
equivalen a hoy a una junta entera de 9 integrantes.
Respecto al miembro por elegir entre las asociaciones Cientificas de las profesionales de la salud del area de
influencia de la Subred, se informa que se han realizado invitaciones a las agremiaciones de profesionales de la
Salud para que presenten ternas y designar su representante. Se han enviado 15 comunicaciones a las
agremiaciones de profesionales de la Salud invitandolos a presentar las ternas.
Respecto al Representante de los Gremios de produccion del area de influencia de la Subred, actualmente se esta
L articulando con la Camara de Comercio para realizar la convocatoria que permita su eleccion. El 29 de febrero
de 2024, se oficid a la Camara de Comercio de Bogota con el fin de que remitan los gremios de la produccion
w Secretaria de Salud ‘
Subred Integrada de Servicios de Salud A
!' Centro Oriente E.S.E. ALCALDIAMATR BOGOT,\
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del 4rea de influencia de la Subred, articulando acciones para la organizacion de la eleccion correspondiente. La
Dra. Liliana informa que, para la Subred Sur Occidente, el proceso de seleccién de este miembro tardard un

aproximado de un (1) mes y 16 dias. Ly

Desde las Subredes se ofrece la socializaciéon y colaboracion para promover que se presenten varias
organizaciones sociales, de manera que se logren completar los nueve integrantes en las 4 juntas.

3-Presentacion del Modelo de Prestacion de Servicios — Presentacion a cargo del Dr. Manuel A. Gonzilez
Mayorga / Asesor del Despacho del Secretario de Salud.

Se recalca que el Modelo presentado est en construccion con diferentes actores: academia, usuarios, EPS, entre

otros.

Se presentan los cinco pilares del Plan de Desarrollo de Bogoté, el cual esta en construccion y se centra en la
confianza: Bogota confia en su gobierno, Bogota se siente segura, Bogota ordena su territorio y avanza en accién
climética, Bogota confia en su potencial y Bogota confia en su Bienestar, este tltimo es donde se encuentra el

Modelo de Prestacion de Servicios.

Este Modelo parte del reconocimiento de la situacién actual de la ciudad y que le espera a futuro, basada en la
transicion demografica observada en los ultimos ocho afios que demuestra una disminucion en la tasa de nacidos
vivos (-40%), tendencia que se mantendrd incluso hacia el 2034. Adicionalmente, la esperanza de vida ha
aumentado, esto significa que la ciudad tendra a futuro un mayor numero de poblacion adulta, lo que significa
unos retos mayores y un cambio en la vision de ciudad. Es importante reconocer que Bogota tiene caracteristicas
territoriales muy diferentes entre sus zonas.

Con respecto al aseguramiento, se menciona que el 100% de la poblacion bogotana se encuentra afiliada a alglin
régimen de salud, los inicos no afiliados son la poblacién en condiciones migratorias irregulares. De estos
asegurados, el 76% se encuentra afiliado al régimen contributivo y el 24% a régimen subsidiado.

e
Se revisan diferentes eventos de interés en salud piblica y su distribucién por zonas geograficas en Bogota.
Adicionalmente, se presentan las redes prestadoras y red de urgencias y su distribucién geogréfica. Se menciona
que las necesidades y la prestacion no estdn ubicadas en las mismas zonas donde se requieren, afectando la
prestacién de servicios de salud. La actual distribucion genera altos tiempos de desplazamiento y aumento de
gasto de bolsillo en los usuarios.
Tensiones frente a la atencién social y en salud en Bogoté:

1. Inequidades en el acceso efectivo, distribucion y calidad de la atencidon primaria social y en salud
(oportunidad, continuidad, seguridad, pertinencia, humanizacion ¢ integralidad).

2. Debilidad de la gobernabilidad y gobernanza intersectorial y transectorial para obtener resultados en
bienestar, calidad de vida y mejores resultados en salud. Los eventos en salud altamente prevenibles,
requieren intervencion de otros sectores a parte de la salud. La Alcaldia, se convertiria en la cabeza
principal de las acciones en salud.

3. Inequidades poblacionales, ambientales, sociales, econémicas y territoriales presentes en el Distrito
Capital que inciden en el acceso a servicios sociales diferenciales y determinan el estado de salud de la
poblacion.

4. Carga persistente de eventos priorizados en salud publica, asociados a determinantes sociales y
vulnerabilidad.

5. Insuficientes capacidades para prevenir, alertar y dar respuesta oportuna social y en salud ante alertas
sanitarias, emergencias, desastres, enfermedades emergentes y reemergentes.

Para el analisis territorial ademas de los indicadores de salud publica, se incluyeron otros factores como
indicadores de pobreza multidimensional e indicadores trazadores para la poblacién en general (tamizaje para
e
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cancer). Este analisis permitié determinar las tipologias de riesgo por sectores (alto, medio, bajo y ruralidad)
necesarias para dar una respuesta integral e integrada sectorial e intersectorialmente. Se proyecta abarcar el
100% del territorio y la poblacion.

El Modelo de Atencién en salud se basa en la Atencién Primaria Social, que plantea que este modelo esta en
cabeza de la Alcaldia y la salud es responsabilidad de la ciudad. El centro del modelo son los ciudadanos, las
personas, las familias y las comunidades, y busca modificar los determinantes sociales en salud apoyados en
otros sectores de la ciudad. El Modelo cuenta con cuatro pilares: observatorio social y en salud, transectorialidad
y educacion interdisciplinar, gestion social del riesgo y coordinacion de la gestion en salud.

Interviene el Dr. Moscoso mencionando que ya se cuenta con un marco diagndstico dentro del cual se encuentra:
la transicion demografica, canales de informacion de la ciudadania que promueve la desinformacion, mayor
oferta de servicios especializados, factores economicos y estado actual del sistema de salud y de las Subredes,
relacion compleja de la oferta - demanda de servicios de salud, cuidado y autocuidado, determinantes sociales
que requieren intervencion mas alla del sector salud. Se presentan las propuestas en materia de:

1. Gestién Extramural: Politicas Publicas e intersectorialidad otros extramurales, Plan de Intervenciones
Colectivas y Equipos Extramurales de Salud (promotores y equipo bésico) los cuales estaran conformados
por promotores en 10 areas por cada equipo bésico, pasamos de primer respondiente a ultimo

respondiente.

Este punto contempla la caracterizacion unificada entre sectores de la poblacion de la ciudad, para tener
informacién completa de los usuarios (perfiles de riesgo). Se debe evolucionar del riesgo por ciclo de vida

al riesgo individual.

2. Prestador primario / Subred Intramural: alta resolutividad, especialidades basicas y ayudas diagnosticas.
=~ Todos los bogotanos deberan contar con un centro de atencion primaria a menos de 30 minutos de
distancia a pie, con una primera asignacion territorial (cercania a la vivienda o al lugar de trabajo).

El doctor Luis Alexander Moscoso menciona que, seria importante realizar una re distribucién de la atencion de
los especialistas, por ejemplo, propender por la atencion inicial de todos los nifios por médico pediatra o de todas
las maternas por ginecologia. Esto permite aumentar la resolutividad y mejorar la eficacia.

En cuanto a la resolutividad en especialidades basicas, se menciona como ejemplo un paciente con Infarto
Agudo, el cual actualmente para su diagndstico y tratamiento debe pasar por al menos cinco citas médicas lo que
prolonga el tiempo de atencion. En el Modelo propuesto se tiene contemplado dotar las sedes de prestacion
primaria con especialistas que cuenten con equipos para hacer las atenciones en sede, permitiendo aumentar la
resolutividad y disminuir los tiempos de atencion. También se tiene estimado reducir los tiempos de
hospitalizacion permitiendo liberar camas para contar con una atencion mas oportuna. Todo lo anterior, con el
apoyo en temas de dotacion e infraestructura por parte de la Secretaria Distrital de Salud.

3. Subred de Urgencias territorializada y especializada: El modelo propone una atencion telefonica que
permita determinar el perfil de riesgo, realizando un Triage telefénico que de acuerdo con un algoritmo
determinado indique si el paciente tiene o no una urgencia vital. Algunos pacientes iran a consulta
prioritaria de acuerdo con el perfil de riesgo del algoritmo, y otros requeriran el envio de una ambulancia.
A los que tienen problemas de movilidad se les programa consulta domiciliaria, y si tienen una condicion
de riesgo o una patologia cronica, se les remite a un centro especializado.

4. Prestador complementario / Subred Intermedia. Atenciones especializadas  complementarias.
Fundamentada en la orientacién telefonica, lo que nos va a permitir remitir a los pacientes a donde se
debe. También se propone contar con una central de Telesalud con algunas especialidades (tele-experticia

I~ o tele-asesoria) donde s6lo se remitira lo estrictamente necesario.

wg Secretaria de Salud EE
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5. Subred de alta complejidad / centros de referencia. Se propone especializar servicios para tener unidades
resolutivas, lo cual requiere cambios de estructura, en cémo nos relacionamos y c6mo contratamos.

4- Preguntas de los delegados de los estamentos en Juntas a la Secretaria Distrital de Salud: A
continuacion, se responden preguntas de los asistentes a la reunidn sobre este tema del Modelo:

Subred Norte:

- (Cuando y cudl es la ruta de inicio del nuevo modelo? Rta: Somos conscientes de la situacién actual de las
subredes, por lo cual, inicialmente se van a sanear los problemas estructurales para luego dar a conocer la
hoja de ruta

- En el Art. 26 del Modelo de Atencidén en salud sélo se habla de habilitacién y operacion, ;Por qué no se
menciona la acreditacién? Rta: Se van a entregar recursos de fortalecimiento con un objetivo y este debe
verse reflejado en los logros. El articulo hacer referencia a la posibilidad de capitalizacion de las entidades
que funcionan como sociedades para darles sostenibilidad y mantenerlas en condiciones adecuadas. Los
temas de acreditacion siguen vigentes en los términos que estan.

- Segun lo indicado en el Art.28, ;Se va a modificar la estructura de las Subredes? Rta: Se considerd en un
principio, pero nos dimos cuenta de que se necesita es una reorganizacion funcional, ese articulo de las bases
para el Plan de Desarrollo se modificé ostensiblemente en la nueva versién.

- ¢Se va a realizar reajuste en los honorarios del personal de OPS de las Subredes? Rta: Esos son temas
especificos de la administracion en cada una de las subredes y se discuten en cada una de las juntas. Sin
embargo, es un tema que se estd revisando y abordando en virtud del nuevo modelo de atencidn.

- (Se va a dar continuidad a la Politica de formalizacién laboral? Rta: Se estd haciendo la evaluacion de los
costos que conlleva pasar un contratista a planta, esto podria incidir negativamente en las subredes. Se debe
hacer de forma seria y responsable

- ¢Se propondra mesa de dialogo participativa y permanente para no desligar los escenarios comunitarios de la
administracion? Rta: los promotores tienen 4reas territoriales y dan respuestas por estas 4reas.

Subred Sur:

- Coémo lograr que las visitas en territorios sean resolutivas, y no sélo para cumplir metas. Rta: Se hara
seguimiento mediante indicadores de eficiencia y calidad, ademas de coordinacién con las EPS.

- Se menciona la necesidad de dar continuidad a los convenios interadministrativos para no afectar la
prestacién de servicios.

- Se menciona que la EGAT tiene muchas falencias y poco nos ha servido a las subredes, ;qué va a pasar?
Rta: Se esta revisando la estructura y los procesos de esta entidad.

- ¢Se solicitara tener en cuenta los COPACOS y las Asociaciones de Usuarios en la planificacién del nuevo
modelo? Rta: Se va a tener esta misma charla mas ampliada en las Subredes con participacién de la
comunidad. Esto es de construccion conjunta.

Subred Sur Occidente:

- ¢En cuénto tiempo se va a tener construido el modelo y en cuanto tiempo se va a implementar? Rta: El
primer producto que salga a funcionamiento sera Urgencias y se espera para el tercer trimestre de 2024, Para
el afio entrante, se espera que el modelo esté funcionando plenamente en todas las Subredes.

-~ ¢Los promotores de salud se van a articular con los de PIC? Rta: los promotores seran financiados entre
todos los actores (subredes, ente territorial, EPS). Se trabajard en una concepcion integral para no fraccionar
el sistema.

- ¢(Cuando se realizara el ajuste a la tabla de Honorarios del personal de OPS? Rta: Se abordaran los temas
progresivamente segin lo establecido por el Plan de Desarrollo de la Dra. Claudia Lopez que estd
finalizando y de lo que se defina en el nuevo PLAN DE DESARROLLO.

Secretaria de Salud A {,{
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- (Cudl es el plan desde la SDS para la atencion en Salud Mental? Rta: Se est4 construyendo con el estamento
cientifico que debe seguir del plan establecido por la administracion anterior. Se quiere evolucionar hacia los
nuevos abordajes de este tipo de poblacion.

Subred Centro Oriente:

- Revisar el tema de la estabilidad y subsistencia del modelo. Los profesionales de los equipos primarios
suelen irse por mayor recompensa economica. Rta: Se debe dar algun tipo de desarrollo que permita que las
personas de las comunidades se formen como promotores para los equipos y ojald también especialistas de
estas localidades. Esto se estd trabajando con ASCOFAME para cambiar a un modelo extramural de
atencion.

- (Ante las dificultades financieras que tiene la Subred, se ha pensado en cerrar algunas sedes? Rta: No se ha
pensado cerrar sedes por dificultades financieras, se debe evaluar la funcionalidad de algunas sedes que tiene
que ver con su eficiencia. Se revisar con cada una de las Subredes y con sus comunidades.

- ¢Se va a llevar a cabo la propuesta de Central de Urgencias? Rta: Una sola central de urgencias genera
problemas de acceso y oportunidad. Se tiene pensado darles a todas las unidades de urgencias la capacidad
resolutiva que deben tener incluyendo la Telesalud. No se ha pensado en una gran Central de Urgencias.

- ¢Vamos a ser actores en el tema de la contratacion, teniendo en cuenta la actual intervencion de las EPS?
Rta: Creemos que si, que las EPS intervenidas van a ser actores para dar cumplimiento al modelo de
atencion en salud. Se debe dar una reorganizacion interna.

- ;Se ha pensado la migracion de los Hospitales a Alianzas Publico — Privadas? Rta: No es algo que se haya
pensado. Pero si se ha pensado a los Hospitales participando en las alianzas Publico — Privadas, se tiene
pensado realizar redes de apoyo entre la infraestructura privada y la publica.

Otras preguntas formuladas por los asistentes, a la Secretaria Distrital de Salud:

i - /Qué va a pasar con Capital Salud? Rta: Se esta trabajando juntamente con el Congreso en reglamentacion.
Los contratos con las Subredes se estan revisando, por ejemplo, en el tema de sendas y techos se esta
trabajando.

- ;Qué va a pasar con la eleccion de Gerentes? Rta: Esperamos que el proceso se surta este mes.

- ;Laruta de la salud dejara de ser un proyecto de apoyo SDS? Rta: se ajustard a las condiciones particulares
que se observen, y a las necesidades de la poblacion.

- (Medicamentos?

- Se indaga por la atencion de pacientes de Salud Mental. Rta: hoy la salud mental en el mundo es social y
comunitaria e involucra las instituciones. Se esta desarrollando un modelo de salud mental que serd
presentado en su momento.

- ¢Qué va a pasar con las demandas perdidas por Contrato Realidad en las Subredes? ;Se va a contar con
algiin convenio para apoyar el pago de estas sentencias? Rta: Somos conscientes del riesgo, se esta
evaluando dentro del modelo cémo estructurarlo para que no se den las variables de contrato realidad. Hay
que garantizar las condiciones adecuadas para los trabajadores.

Siendo las 10:55 a.m., la Subred Sur suspende la sesion para retomar mafiana virtualmente a las 11:00 a.m. La
Subred Norte suspende la sesion para retomar mafiana virtualmente a las 2:00 p.m. La Subred Centro Oriente
suspende la sesion hasta las 11:20 a.m. La Subred Sur Occidente contintia en Junta Directiva en el mismo salon.

SUSPENSION TEMPORAL DE LA SESION DE JUNTA EXTRAORDINARIA:
Siendo la 10:55 a.m., del miércoles 15 de abril de 2024, se da por suspendida la sesion extraordinaria de Junta

Directiva de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente.

o REANUDACION MIERCOLES 15 DE ABRIL:

Secretarfa de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E.S.E.
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Se reanudyzg;\ la sesion de la Junta Directiva a las 11:20 a.m., de manera presencial en la sala de juntas del
DAEPSS tercer piso, donde la doctora Melissa Triana Luna inicia su presentacion con el siguiente contenido:

, CONTINUACION DEL ORDEN DEL DiA

1- Proyecto de acuerdo “por el cual se aprueba una modificacion en el presupuesto de ingresos y gastos de la
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. para la vigencia fiscal de 2024 por incorporacion
de la adicion 3 del convenio interadministrativo N°. 0002 2023-APS suscrito entre la SDS-FFDS y la Subred
Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.” por valor de $2.158.189.050.

2- Proyecto de acuerdo por el cual se aprueba una modificacién en el presupuesto de gastos de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. para la vigencia fiscal de 2024, por valor de
($28.020.341.000).

3- Proyecto de acuerdo “pot el cual se aprueba la evaluacion del plan de gestion de la gerencia vigencia 2023
para la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

Dr. César Augusto Cortés Amaya | Delegado del Alcalde Mayor de Bogota D.C. Presidente x
Junta Directiva

Dr. Luis Alexander Moscoso|Delegado Secretaria de Salud Bogota. (Delegado con X

Osorio fecha 1 de febrero de 2024))

Pendiente delegacion del Alcalde | Designado por el Alcalde Mayor y el Secretario de Salud

Mayor y Secretarfa Distrital de | Bogota. CARGO
VACANTE

Salud

Ximena Andrea Garavito Higuera | Representante de los Profesionales del Area de la Salud X

M.D.

Hugo German Reyes M.D. Representante de los Profesionales del Area de la Salud X

Pendiente esta seleccion desde la|Representante de la Asociacién de Usuarios CARGO

SDS- DAEPSS abril 2024 VACANTE

Luz Marina Quiroga Representante por los Comités de Participacion X

Comunitaria - COPACOS
Gustavo Ernesto Hurtado Cifuentes | Representante de los Gremios de Produccién del area de x
influencia de la Subred
Pendiente esta seleccion desde | Representante de Estamento cientifico - Asociaciones| CARGO

2023 por la SDS- DAEPSS. cientificas VACANTE

Melissa Triana Luna Gerente (E) de la Subred Integrada de Servicios de Salud X
Centro Oriente E.S.E.- Secretaria Técnica Junta

Previo llamado a lista y verificacion del quorum, la doctora Melissa Triana Luna -Secretaria Técnica de la junta,
confirma la presencia de seis (6) miembros de Junta Directiva de los seis (6) posibles para reanudar la junta.

5- PROYECTO DE ACUERDO “POR EL CUAL SE APRUEBA UNA MODIFICACION EN EL
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E. PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2024 POR INCORPORACION DE LA
ADICION 3 DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N°. 0002 2023-APS SUSCRITOS ENTRE LA
SDS-FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.” POR
VALOR DE $2.158.189.050.

El doctor Yoiner Acosta —Director Financiero, expone el siguiente contenido:

Normatividad

El Articulo 2° del Decreto 191 de 01 de junio de 2021 que modifica el articulo 26 del Decreto Distrital 662 de
2018, el cual quedard asi: "Articulo 26. Modificaciones Presupuestales.

&7y
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El articulo 28 del Decreto 662 de noviembre 19 de 2018, establece que: “Cuando en el transcurso de la vigencia
se suscriban convenios o contratos con recursos incorporados en el presupuesto de cualquiera de los entes que hacen parte
del Presupuesto General del Distrito Capital, estos servirdn de base para incorporar los recursos en el presupuesto de la
respectiva empresa, mediante Acuerdo de la Junta o Consejo Directivo. Los actos administralivos a que se refiere el inciso
anterior deberdn ser remitidos a la Secretaria Distrital de Hacienda — Direccion Distrital de Presupuesto, acorde con la
documentacion requerida para tal fin, para la aprobacioén de las operaciones presupuestales en ellos contenidas, requisito
sin el cual no podrdn ser incorporados al Presupuesto. Las Empresas sociales del Estado requerirdn en todos los casos del
concepto previo favorable de la Secretaria Distrital de Salud antes de su aprobacion por Junta Directiva. Los/as Jefes/us
de los Organos responderdn por la legalidad de los actos en mencion”.

Incorporacién de recursos por la Adicién N°. 3 al Convenio 0002-2023 Atencién Primaria en Salud -APS

Objeto del Convenio: “Aunar esfuerzos administrativos, técnicos y financieros para el fortalecimiento del
Modelo de Salud, basado en Atencion Primaria en Salud — APS, mediante la implementacién de equipos
interdisciplinarios para la atencioén de poblaciones en los territorios priorizados en el Distrito Capital”. Valor
total para incorporar $ 2.158.189.050.

PRESUPUESTO INGRESOS PRESUPUESTO GASTOS

cODIGO CCPT DESCRIPCION INCORPORACION cODIGO CCPT DESCRIPCION INCORPORACION
M1 Ingresos Corrientes 2.458.189.050] |42 GASTOS 2.168.189.050
~ 421 Funcionamiento 248477 676
41102 Ingresos no tributarios 2.156.189.050 4212 Adgquisicion de bienes y servicios 248.477.576
4110205 Venta de bienes y servicios 2.158.188.050 42120201 Materiales y i 74.201.507
Ventas de establecimientos de 4212020100303 |Materatés y Suministros. 0 e : 7885187
4110205001 2.158.189.050 > i ki ! . o i !
mercado #o12020100401 |GastosdeCompitader . 0 o] 0 6616370
411020500108 Senlli?los parala ccl)munidad, 2.156.189.050 42‘1 20202 ’ AQquislcién de sewlcips ’ ‘ 174.278.069
socialesy personales 2212020200601, | Gastos de Transporte y Comiini . ~ ms2rs8g
41102050010802 Venta Servicios de Salud 2.158.189.050 4212020200901 |Honorarios . . 1657481480
4110205001090218 Otras Ventas de Servicios de Salud 2.152.189.050 424 Gastos de operacién comerclal 1.808.711.474
; 090218 Ot Ve e e e AT 424502 Adquisicion de servicios 1900711474
411020500109021806. | Otros Converios . = .1 21581800501 (4245020602010 Adquisicion Otros Servicios . 252026680
Total incorporacién en Epto de 2150439.050|  |4245020905 . |Conlratacicn Servicios Asislenciales Generales. | 1657.484 794

ingresos : s B o T : St

Se cuenta con el Concepto favorable de la Secretaria Distrital de Salud N°. 21 del 15 de abril de 2024, a este
movimiento presupuestal por valor de DOS MIL CIENTO CINCUENTA Y OCHO MILLONES CIENTO
OCHENTA Y NUEVE MIL CINCUENTA PESOS ($2.158.189.050).

Votacién:

Expuestos los fundamentos, se somete a consideracién y aprobacién, el proyecto de acuerdo “Por el cual se
aprueba una modificacion en el Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro
Oriente E.S.E. para la vigencia Fiscal de 2024 por incorporacion de la adicién 3 del convenio interadministrativo N°. 0002
2023-APS suscritos entre la SDS-FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.” por valor de

$2.158.189.050, con la siguiente votacion:

NOMBRE APROBACION PROYECTO DE
ACUERDO
1 | Dr. Luis Alexander Moscoso Aprobada la modificacion presupuestal.
2 | Ximena Andrea Garavito Higuera Aprobada la modificacion presupuestal.
3 | Hugo German Reyes Aprobada la modificacién presupuestal.
4 | Luz Marina Quiroga Aprobada la modificacién presupuestal.
5 | Gustavo Ernesto Hurtado Aprobada la modificacién presupuestal.
6 | Dr. César Augusto Cortés Amaya Aprobada la modificacion presupuestal.

Con los argumentos mencionados por el doctor Yoiner Acosta; el acuerdo es aprobado por los seis (6) miembros
de Junta Directiva presentes. (Queda aprobado y amparada bajo el Acuerdo N°. 19, del 15 de abril de 2024).

6-PROYECTO DE ACUERDO POR EL CUAL SE APRUEBA UNA MODIFICACION EN EL
PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E. PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2024, POR VALOR DE ($28.020.341.000).

El doctor Yoiner Acosta —Director Financiero, expone el siguiente contenido:

Normatividad

% Secretarfa de Salud
[.i.] -Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E.S.E, AcaolAuATR
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El Articulo 2° del Decreto 191 de 01 de junio de 2021 modifica el articulo 27 del Decreto Distrital 662 de
2018, el cual quedard asi: "Articulo 27. Aprobacion de modificaciones presupuestales. ... “Para el caso de
las Empresas Sociales del Estado, los traslados presupuestales que no modifiqguen el valor total de las
apropiaciones de gastos de funcionamiento, servicio de la deuda e inversion, serdn aprobados por la Junta
Directiva.”

Circular 020 de 2021 expedida por la Secretaria Distrital de Salud, se debe solicitar obligatoriamente
concepto favorable para las modificaciones presupuestales que afecten rubros de ndémina. “La Secretaria
Distrital de Salud como ente rector del Sistema de Seguridad Social en el Distrito Capital, en el marco de lo
sefialado en articulo 20 del Decreto 1876 de 1994 informa a los Hospitales que para realizar cualquier tipo de
modificacion presupuestal que afecte los rubros de servicios personales inherentes a némina, de acuerdo a los
parametros del articulo 28 del Decreto 195 de 2007 requerirdn de concepto previo favorable emitido por este
Despacho.”

CONTRACREDITOS

Que de acuerdo con lo ejecutado por gastos de ndomina de la planta ocupada correspondiente al periodo del 1 de
enero al 29 de febrero de 2024 y teniendo en cuenta las proyecciones realizadas a 31 de diciembre de 2024 por
parte de la Direccion Gestion del Talento Humano y revisadas por la Direccién Financiera de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., existen saldos en los rubros de némina disponibles que se
encuentran susceptibles para realizar modificaciones al presupuesto, en el componente de Gastos
Funcionamiento por $6.422.495.000 y Gastos de Operacién por $21.597.846.000 teniendo en cuenta el ahorro
mensual proyectado a 31 de diciembre de 2024.

CODIGO DESCRIPCION CONTRACREDITOS|
[E %

CODIGO DESCRIFCION CONTRACREDITOS
G:

2211010100101 &
4211610100102
42110161001/
42110101001
142110101001 Prisiia ds servi
421101010010 i 0.806.000

Subsidio de alimentacitn ,
Auxilio de transporte 9.309.000

4211010100109
421320102
42116182001
421101020010
421101020010,
42130107803
4231010020

:{ Contributionies Inherentes s la nombny
t| Aportex s li sepusidad socinl e peaxione
‘enaiones’ Foados Privados O
ensinnes Fondos Pablicos O

Contribacinnes inherentes 4 1a nénilng
entslones’

142110102004
42110102003
4211010200¢

42410102006
14241010200’

CREDITOS
Al interior del agregado de Funcionamiento se requiere acreditar la suma de $6.422.495.000 para los siguientes
conceptos:

A Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas; servicios de tramsporte; y
servicios de distribuciéon de electricidad, gas y agua, se acredita la suma de $200.000.000 para llevar las
necesidades de adquisicion de sistema de informacion en la nube para atencion pre hospitalaria que incluya la
gestion de recursos (ambulancias), el registro clinico de atencién pre hospitalaria, geolocalizacién, procesos
administrativos y generacion de informes para las ambulancias asignadas al convenio interinstitucional 280899
2021 APH", cumplir con el pago de factura de servicios piiblicos por el servicio de telefonia celular de cada una
de las Subredes, servicio de mensajeria certificada, servicio de corréo institucional para Ia subred integrada de
servicios de salud centro oriente E.S.E." hasta el mes de mayo de 2024.

A -Servicios financieros y servicios conexes, servicios inmobiliarios y servicios de leasing se lleva la suma
de $2.000.000.000, con el propdsito de llevar las necesidades de Arrendamientos de equipos biomédicos
necesarios para la prestacion de los servicios de salud, de igual manera el arrendamiento de bienes inmuebles de
la bodega de archivo'y la sede donde se encuentra operando la parte administrativa hasta el 31 de mayo de 2024.
Los gastos de Seguros de la E.S.E. se pretenden cubrir hasta finales el mes de diciembre de 2024, De igual
manera, se busca cubrir parte de las cuentas por pagar arrendamientos que quedaron a 31 de diciembre de 2023.

A - Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion se lleva la suma de $712.495.000, con el
proposito de cubrir parte de las cuentas por pagar de mantenimiento que resultaron del ejercicio de la vigencia a
31 de diciembre de 2023. De igual manera se busca cubrir el servicio ptiblico de Telefonia hasta 31 de diciembre
de 2024.

Secretarfa de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud
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A -Servicios para la comunidad, sociales y personales se lleva la suma de $3.510.000.000, con el propdsito
de llevar las necesidades de Honorarios del personal de OPS administrativo y Remuneracion Servicios Técnicos
de personal de OPS auxiliar y técnico, hasta mediados del mes de mayo de 2024. Actualmente los contratos se
encuentran suscritos hasta el mes 30 de abril de 2024.

CODIGO

CCPT DESCRIPCION CREDITOS

:28.020.341.660
495000

42

4212020200601 Gastos de Transporse

“1.000.000.000
:800.000.000
000.000

4212020200701 1A d : : S
4212020200702 | Cuentny por Pagar Atrendamientos™ 00
4212020200703 {Seguros BESE i e B

11612:495.000
-100.000.000

1202520(5804 Cuentas por Pagar M
4212020200805 { Teléfono i i

1211,650.000.000
:1:800.000.000
40 60.000.000

F217020200910 | Cueatas por Pogar Bisnestar e Incentivos

Al interior del agregado de Operacién se requiere acreditar la suma de $21.597.846.000 para los siguientes
conceptos:

A - Otros bienes transportables (excepto productos metalicos, maquinaria y equipo) se lleva la suma de
$2.800.000.000 con el propésito de adicionar hasta el 31 de mayo de 2024 los contratos de medicamentos como
son suministro de complementos y formulas nutricionales que se requieren para la atencion nutricional integral
de los usuarios, suministro de gases medicinales intrahospitalarios necesarios para la prestacion de los servicios
de salud, suministro de medicamentos que se requieren para brindar una atencién segura, oportuna, eficiente y de
calidad a los usuarios, suministro de nutriciones parenterales estériles, adecuacion de mezclas estandar de
medicamentos estériles, preparacion de medicamentos magistrales y el servicio de reempaque y re-envase de
"medicamentos en forma farmacéutica solida no estéril que sean requeridos por la subred. De igual manera se
requiere para dar cumplimiento el Convenio PIC adicionar la contratacién para la elaboracién, impresion y
suministro de actas de inspeccion, vigilancia y control, piezas comunicativas e impresos para realizar las
acciones de autoridad sanitaria, la compra de elementos de proteccion personal para la ejecucion de actividades
de inspeccion, vigilancia y control de las lineas de intervencion del 4rea de vigilancia de la salud ambiental, el

suministro de productos quimicos para el control vectorial hasta el 31 de mayo de 2024.

A 42450104 - Productos metalicos, maquinaria y equipo se lleva la suma de $2.600.000.000 con el propdsito
de llevar las necesidades de material médico quirtrgico el suministro de los dispositivos médicos quirirgicos
hospitalarios, insumos necesarios para realizar procedimientos diagndsticos, de seguimiento y tratamiento en el
laboratorio clinico, toxicologia, servicio transfusional y tomas de muestra, insumos médico quirargicos,
necesarios para la prestacion de los servicios de patologia y cito-centro de la subred, suministro de reactivos y
dispositivos que incluya como la entrega de equipos automatizados, software e interfaz con historia clinica
electrénica Dinamica Gerencial 2, en la modalidad de comodato para el funcionamiento y cumplimiento de las
fases del proceso asistencial de los laboratorios clinicos, toxicologia, servicios transfusionales y tomas de
muestras, incluido el transporte de las muestras que se generen las 24 horas, de todas las unidades hacia el
laboratorio centralizado y/o los laboratorios satélites en las diferentes unidades, aproximadamente hasta finales a
31 de mayo de 2024.

Secretarfa de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud
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CREDITOS

A -Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas; servicios de transporte; y
servicios de distribucion de electricidad, gas y agua se lleva la suma de $1.750.000.000 con el propésito de
llevar las necesidades de servicio de produccién, suministro y dispensaciéon de dietas hospitalarias y
alimentacién para los usuarios que permanecen en cada una de las unidades de la subred, asi como también a los
médicos en formacién de la subred hasta el 31 de mayo de 2024. De igual manera se requiere adicionar el
servicio de transporte publico terrestre automotor especial, para apoyar las actividades de la subred, servicios
para la disposicion final mediante cremaci6n individual para cada uno de los productos (fetos) por interrupcion
voluntaria del embarazo ive, prestacion de servicios de transporte de muestras de enfermedades de interés
plblico que se generen las 24 horas de todas las unidades hacia el laboratorio central y/o los laboratorios satélites
de la subred integrada de servicios de salud centro oriente ese y/o laboratorios de referencia, arrendamiento de
vehiculo isotérmico, para el traslado de bioldgicos insumos y dispositivos médicos de forma continua de acuerdo
con la respectiva programacién de la subred centro oriente hasta finales del mes de mayo de 2024.

En el rubro Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién se lleva la suma de $600.000.000
con la finalidad de adicionar los contratos de mantenimiento de los equipos biomédicos que se encuentran en
cada una de las unidades de la Subred hasta finales de mayo de 2024.

A -Servicios para la comunidad, sociales y personales se lleva la suma de $13.847.846.000 con el propdsito
de llevar adicionar los servicios de lavado y alquiler de ropa hospitalaria limpia, servicios de recoleccién de
muestras y el procedimiento de exdmenes de laboratorio clinico especializados, servicios de consulta e
interconsulta, procedimientos de apoyo diagnéstico, terapéutico y quirargicos de oftalmologia, suministro de
hemo-componentes sanguineos, pruebas especiales de inmuno-hematologia e irradiacién y bancos de tejidos
para la realizacién de procedimientos previos a la transfusion sanguineas y transfusionales, servicio de toma e
interpretacién de imagenes diagnosticas, prestacion de servicios examenes de apoyo diagnéstico de urologia, y la
contratacion servicios asistenciales por OPS de las diferentes unidades hasta finales de mayo de 2024.

CODIGO
CCPT.

DESCRIPCION CREDITOS

000.000
.300.000

424502060101 inistro de Ak §50.000.000

:360.000.000
:200.000,000
:487.846.000

Votacion:

Expuestos los fundamentos, se somete a consideracion y aprobacidn, el proyecto de acuerdo “Por el cual se
aprueba una modificacicn en el Presupuesto de Gastos de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro
Oriente E.S.E. para la vigencia Fiscal de 2024, por valor de $28.020.341.000, con la siguiente votacion:

7 Secretarfa de Salud
4 Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E.S.E.
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NOMBRE APROBACION PROYECTO DE
ACUERDO

1 | Dr. Luis Alexander Moscoso Aprobada la modificacion presupuestal.

2 | Ximena Andrea Garavito Higuera Aprobada la modificacion presupuestal.

3 | Hugo German Reyes Aprobada la modificacion presupuestal.

4 | Luz Marina Quiroga Aprobada la modificacion presupuestal.

5 | Gustavo Ernesto Hurtado Aprobada la modificacién presupuestal.

6 | Dr. César Augusto Cortés Amaya Aprobada la modificacion presupuestal.

Con los argumentos mencionados por el doctor Yoiner Acosta; el acuerdo es aprobado por los seis (6) miembros
de Junta Directiva presentes. (Queda aprobado y amparada bajo el Acuerdo N°. 20, del 15 de abril de 2024).

7-PROYECTO DE ACUERDO “POR EL CUAL SE APRUEBA LA EVALUACION DEL PLAN DE
GESTION DE LA GERENCIA VIGENCIA 2023 PARA LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Punto a cargo del doctor Joaquin Araque- Revisor Fiscal Principal (E) de la firma Kreston Auditores, con el
siguiente contenido:

Normatividad

Ley 1438 de 2011. Se reformoé el Sistema General de Seguridad Social en Salud disponiendo en los articulos 71,
73 y 74 en relacion con las Empresas Sociales del Estado la eleccion, evaluacion de Directores o Gerentes de
hospitales y el procedimiento para la aprobacién y evaluacion del Plan de Gestion de las E.S.E. del orden

territorial.

Ley 1122 de enero 9 de 2007 en su articulo 28 establece que los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado
deberan cumplir con los indicadores de evaluacion que para el caso reglamente el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

Ministerio de Salud y Proteccién Social expidio la Resolucion 710 de marzo 30 de 2012, modificada por
la Resolucién 743 de marzo 15 de 2013, por medio de la cual se adoptan las condiciones y metodologias para
la elaboracién del Plan de Gestion por parte de los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del
Estado del orden territorial, y su evaluacion por parte de la Junta Directiva

Ministerio de Salud y Proteccién Social expidio la Resolucion 408 de febrero 15 de 2018 por medio de la
cual se modifica la Resolucién 710 de marzo 30 de 2012, modificada por la Resolucion 743 de marzo 15 de
2013 y se dictan otras disposiciones.

Ministerio de Salud y Proteccion Social expidio la Resoluciéon 1097 de 27 marzo de 2018 por medio de la cual
se corrige la Resolucion 408 de febrero 15 de 2018.

Acuerdo 641 de 2016 "Por el cual se efectiia la Reorganizacién del Sector Salud de Bogotd, Distrito Capital, el
cual modifica el Acuerdo 257 de 2006 y se expiden otras disposiciones.” €l Concejo de Bogota efectuo la
reorganizacion del sector salud en el Distrito definiendo las entidades y organismos que lo conforman; en el
articulo 2 de dicho Acuerdo se estipula la fusién de Empresas Sociales del Estado adscritas a la Secretaria
Distrital de Salud de Bogotd, D.C., indicando que las E.S.E., Rafael Uribe, San Cristobal, Centro Oriente, San Blas, La
Victoria y Santa Clara se fusionan en la Empresa Social del Estado denominada "Subred Integrada de

Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.”

Conforme al Reglamento de Junta Directiva de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente
E.S.E., una de sus funciones es aprobar los planes institucionales de la Subred, segun lo dispuesto en el numeral
2) del Articulo 19, del Acuerdo 08 de 2019, y en concordancia con el numeral 3 del Articulo 11 del Decreto

1876 de 1994,

Decreto N°. 098 del 30 de marzo de 2020, la Alcaldesa Mayor de Bogota, nombré a la Doctora Claudia Lucia
Ardila Torres, identificada con C.C. No. 39.681.610 de Bogot4, como Gerente de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., para el periodo institucional 2020 — 2024.

En cumplimiento de lo referido en la Ley 1438 de 2011, la Gerente y su equipo directivo, el 14 de mayo de 2020,
en sesién extraordinaria de Junta Directiva presenté el proyecto de Plan de Gestion para las vigencias 2020 -
2024 el cual fue aprobado por la Junta Directiva en pleno mediante Acuerdo de Junta N°. 25 de 2020.

=3 Secretarfa de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente’ E,S.E.
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La Junta Directiva el 28 de julio de 2021, mediante Acuerdo 40 de 2021, “Por el cual se incluyen indicadores al
Plan de Gestion de la Gerente de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.”, incluye 10 -
indicadores.

A través del Acuerdo 011 del 23 de febrero de 2022, “Por el cual se deroga el Acuerdo N°. 40 de julio 28
de 2021, que incluia indicadores al Plan de Gestion de la Gerente de la Subred Integrada de Servicios de
Salud Centro Oriente E.S.E.” Teniendo en cuenta que la ponderacién de los indicadores no puede ser
modificada por cuanto estd definida en la normatividad relacionada, se requiere efectuar el ajuste a los
indicadores de los Acuerdos aprobados por la Junta Directiva del Plan de Gestion de Gerente de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente para el periodo 2020-2024, dejando Gnicamente los indicadores
del 1 al 20, aprobadas en el Acuerdo N°. 25 del 14 de mayo de 2020, que cumplen con la ponderacién normada.

En el marco de la Ley 1438 de 2011, se hace necesario efectuar la evaluacién del Plan de Gestién de la Gerencia
de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., al cumplirse el periodo de la Gestién enero
a diciembre de 2023.

En reunidn extraordinaria del 15 de abril de 2024, la Junta Directiva de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Oriente E.S.E. analiz6 los resultados de los veinte (20) indicadores del Plan de Gestion del Gerente, que
fueron dispuestos en el siguiente enlace:

https://subredcentrooriente-
my.sharepoint.com/personal/desarrolloinstitucional_subredcentrooriente_gov_co/_layouts/
15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdesarrolloinstitucional%5Fsubredcentrooriente%5F
2ov%5Fc0%2FDocuments%2FEVALUACI%C3%93N%20PLAN%20GESTI%C3%93N
%20GERENTE%202023&ct=1713200986032&0r=0WA%2DNT%2DMail&cid=aff3{f7
4%2D6e54%2D84d9%2D38c9%2Ded5fabf99492 & ga=1

Enlace suministrado a través de correo electrénico el 27 de marzo de 2024, a cada uno de los miembros de la
Junta Directiva con copia a la firma Revisora Fiscal - KRESTON COLOMBIA desde el buzén de correo
desarrolloinstitucional@subredcentrooriente.gov.co para la revision, verificacion y analisis de la informacién y
soportes de cada uno de los indicadores; para lo cual la Junta Directiva conté con un término de quince (15) dias

habiles de conformidad con lo sefialado por el articulo 74 de la Ley 1438 de 2011, es decir, hasta el 19 de abril
de 2024, para realizar el proceso de evaluacion del cumplimiento del Plan de Gestién del Gerente.
El delegado de la Secretaria de Salud informé que la Direccidon de Andlisis de Entidades del sector salud-
DAEPSS, validé esta calificacion encontrandola acorde con la metodologia del Ministerio de Salud.
Que realizada la verificaciéon de soportes por la firma Revisora Fiscal KRESTON COLOMBIA, en
cumplimiento de la Ley 1438 de 2011, se sometid a votacién la calificacion del Plan de Gestién Gerencia
2023, obteniéndose un resultado de CUATRO PUNTO TREINTA Y NUEVE, en virtud de la siguiente votacion:
NOMBRE APROBACION CALIFICACION DEL PLAN
DE GESTION GERENCIA 2023
1 | Dr. Luis Alexander Moscoso Aprobada, pero no se refleja la condicion real de la
Subred Centro Oriente.
2 | Ximena Andrea Garavito Higuera Aprobada, pero no se refleja la condicion real de la
Subred Centro Oriente.
3 | Hugo German Reyes Aprobada, pero no se refleja la condicion real de la
Subred Centro Oriente.
4 | Luz Marina Quiroga Aprobada, pero no se refleja la condicién real de la
Subred Centro Oriente.
5 | Gustavo Ernesto Hurtado Aprobada, pero no se refleja la condicion real de la
Subred Centro Oriente.
6 | Dr. César Augusto Cortés Amaya Aprobada, pero no se refleja la condicion real de la
Subred Centro Oriente.
Que, en mérito de lo expuesto, la Junta Directiva de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente
Empresa Social del Estado. Aprueba la evaluacién del Plan de Gestion de la Gerencia Vigencia 2023, calificando
con un puntaje d¢ CUATRO PUNTO TREINTA Y NUEVE (4.39) al Gerente, en virtud de los indicadores que a
continuacion se discriminan;
Cuenetmn ;iiente E.S.E. MEASs AR BQG@?@
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INDICADORES RESOLUCION 408 DE FEBRERO 2018 - ANEXOS GESTION 2023

COMPONENTE Indicadores Participacién | Acumulado
PONDERADO DIRECCION Y GERENCIA 2000 lal3 20% 0,90
PONDERADO AREA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA 40% 4alll 40% 1,49
PONDERADO GESTION CLINICA O ASISTENCIAL 40% 12 al 20 40% 2,00
Total 20 100% 439

(Queda aprobado y amparada bajo el Acuerdo N°. 21, del 15 de abril de 2024).

Siendo las 12:32 p.m., se da por finalizada la sesion extraordinaria de Junta Directiva de la Subred Centro
Oriente, no sin antes agradecer a los integrantes e invitados.

Las respectivas presentaciones, conceptos, documentos soporte, declaracion de confidencialidad, asi como la
grabacion de audio y su respectiva transcripcion, hacen parte integral de la presente acta.
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Presidente Junta Directiva crietaria Técnica Junta Directiva
Asesor Despacho Secretaria Distrital de Hacienda Gerente (E) Subred Integrada de Servicios
Delegado Alcalde Mayor de Bogota de Salud Centro Oriente E.S.E.
Trascripcion: Asesora del Despacho Gerencia
Aprobado: Integrantes Junta Directiva Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.
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